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1- Genel Bilgiler

Sirketin Faaliyet Konusu

Polimer Plastik Levha iiretimi yapmakta olan Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi
Ticaret A.S. (kisaca Sirket ya da Temapol), 2007 yili temmuz ayinda kurulmus, sabit
yatirimlarini ve test Uretimlerini tamamladiktan sonra, 2008 vyili nisan ayinda satis
faaliyetlerine baslamistir. Firma plastik levha endistrisinin solid, diiz levhalar kolunda
faaliyet gostermektedir. Bu alan iginde ABS levhalar, ABS akrilik ko-extride plakalar, PS
levhalar, darbe dayanimi yiksek PS levhalar lzerinde uzmanlagmistir. Firma séz konusu
polimer levha lrlinleriyle, otomotiv, sogutma, makine pargalari ve makine dis gévdesi imalat
sanayilerine, hastane vyataklari ve benzeri medikal Urinlere, Banyo kuivetleri, reklam
levhalari, mobilya sektori gibi bircok sektére yonelik Gretim yapabilecek konumdadir. Bu
sayede cesitli sektorlere yayilmis misteri kitlesi ile genis bir pazar erisimine sahiptir.

Temapol kuruldugu glinden bu yana diinya Polimer Plastik Levha Sektoriinde levha ve
hammadde konusunda gelisen yeni teknolojileri takip ederek, degisimlere hizla uyum
saglayarak, calisanlarinin, misteri ve tedarikgilerinin memnuniyetini maksimum seviyeye
cikarmak hedefiyle, bolgesinde ve diinyada tercih edilen dinamik ve rekabetci bir sirket
olmay! vizyon olarak belirlemistir.

16 Aralik 2013 tarihi itibariyle Sirketin 1.250.000 TL nominal tutardaki hisse senedi
TMPOL koduyla Borsa istanbul A.S.”de islem gdérmeye baslamistir. Gelisen isletmeler
Piyasasinda islem goéren firmamiz 2015 yilinda Pazar degisikligi basvurusu sonucunda
02.03.2015 tarihinden itibaren ikinci Ulusal Pazarda islem gérmektedir.

Faaliyet Raporunun Dénemi
Bu faaliyet raporu 01 Ocak 2015 ve 30 Eylil 2015 hesap donemi faaliyetine iliskindir.

Ticaret Unvani, Ticaret Sicil ve iletisim Bilgileri

Ticaret Unvani : Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.
Hukuki Statiisii : Anonim Sirket

Tabi Oldugu Yasal Mevzuat : T.C. Kanunlari

Kuruldugu Ulke : Turkiye Cumhuriyeti

Merkez Adresi ve Uretim Tesisleri

_ Organize Sanayi Bolgesi, 24. Cadde, No: 17, Melikgazi,

" Kayseri
Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidurlugi : Kayseri Ticaret Sicil Mudurligu
Ticaret Sicil Numarasi/Tescil Tarihi :131187 /31.07.2007
internet Adresi : www.temapol.com.tr

Telefon :+90 (352) 321 20 66

Telef Faks N | :
elefon ve Faks Numaralan Faks  :+90(352) 3212066



http://www.temapol.com.tr/

Sirketin sermayesi ve ortaklik yapisi

Sirket, 6362 sayili kanun hiiklimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 21. 06. 2013 tarih ve 221705 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmigtir.

Sirketin kayith sermaye tavani 25.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde
25.000.000 adet paya bollinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun izni dogrultusunda o6denmis sermayesini 4.000.000,-
TL'den 5.250.000,-TL’na ¢ikartmis, artan 1.250.000,-TL nominal degerli paylarini 9.12.2013
tarihinde halka arz etmistir. Halka arzda 1 TL nominal degerdeki bir payin satis fiyati 6,62 TL
olarak gerceklesmistir. Halka arz edilen hisseler istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem
gormektedir.

Hesap déneminde Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 25.000.000 TL olan kayith sermaye tavani
icinde kalmak Uzere i¢ kaynaklardan 8.925.000 TL bedelsiz artirilarak 5.250.000 TL'den
14.175.000 TL'ye cikariimistir.

Sirketin son durum itibariyle ortaklik durumu ve sermaye yapisi asagidaki tablodaki gibidir.

30.09.2015 31.12.2014

Ortaklar Pay (%) Pay Tutari IZ;\; Pay Tutari
TEVFIK GEMICI 26,67 3.780.000 26,67 1.400.000
IBRAHIM AHMET SAMANCI 19,05 2.700.000 19,05 1.000.000
HASAN AHMET ESKICI 9,52 1.350.000 9,52 500.000
MUSTAFA UGUR ESKICI 9,52 1.350.000 9,52 500.000
MEHMET GEMICI 11,43 1.620.000 11,43 600.000
DIGER 23,81 3.375.000 23,81 1.250.000

100  14.175.000 100 5.250.000

Sirket ortaklarinin ortaklik paylarinda dénem icinde bir degisim olmamuistir.



imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Hakki

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Beher
E Toplam Borsada
2 Nama/ Payin . . Sermayeye - - . -
3 - . Nominal Deger o Imtiyaz Turi Islem Goriip
I Hamiline Nominal Orani (%) .. oo
. . (TL) Gormedigi
Degeri (TL)
A NAMA 1,00 540.000,00 3,81 | IMTIYAZLI GORMUYOR
B HAMILINE 1,00 3.375.000,00 23,81 | IMTIYAZSIZ GORUYOR
B HAMILINE 1,00 10.260.000,00 72,38 | IMTIYAZSIZ GORMUYOR
TOPLAM 14.175.000,00 100,00

imtiyazlar ve Oy Hakki:

A grubu paylar yonetim kurulu Uyesi belirlemede imtiyaza sahiptir. Soyle ki; Sirketin isleri ve
yonetimi genel kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde yonetim kurulu
Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6
olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7 olmasi halinde 3
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin
digerleri genel kurulun gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 9 liyeden
teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yénetilecektir.

A grubu paylar Genel Kurul toplantilarinda oy imtiyazina sahiptir. Soyleki; Sirketin yapilacak
Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 479. Maddesi
hikimleri sakh kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes), her bir B grubu
pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

B grubu paylarin bir imtiyazi yoktur.



Sirketin Yonetim Kuruluna iliskin Bilgiler

GOREV
GOREV BASLANGIC SERMAYE SERMAYE PAYI
ADI SOYADI GOREVi SURESI TARIHLERI PAYI (TL) (%)
ibrahim Yénetim Secim tarihi
Ahmet Kurulu itibariyle 3 yil 28.06.2013 2.700.000 19,05
SAMANCI Bagkani
Yonetim . _

Tevfik GEMICI | Kurulu Baskan | eS8 BMh 1 50 062013 | 3.780.000 26,67

Itibariyle 3 yil

Yardimcisi

EI;;IaCnI Ahmet Uye its‘if)z'::;lt:gr;'” 28.06.2013 | 1.350.000 9,52
Umit Ozer Bagimsiz Uye .Sfec'm tarihi 22.09.2014 0 0

Itibariyle 3 yil
Abdullah y .. Se¢im tarihi
Goksin TEKER | B28MSIZUYe | o rivie 3yl | 28:06:2013 0 0

Sirket yonetim kurulunda 2015 yili iginde bir degisiklik olmamistir.

Personel Sayisi

Sirketin faaliyet raporu doneminde galisan ortalama personel sayisi gecen yilin ayni dénemi
ile karsilastirmali olarak agsagidaki tabloda belirtilmistir.

D6nemler Calisan Sayisi
2014 dokuz ayhk : 76
2015 dokuz aylk : 77

2- Yénetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine saglanan her tiirli mali hak, menfaat ve lcret her yil sirket genel
kurulunda belirlenmektedir. 23.02.2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda,
Yoénetim Kurulu Baskani ibrahim Ahmet Samancr'ya aylik net 20.000 TL, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Tevfik Gemici'ye aylik net 20.000 TL, yonetim kurulu Gyesi Hasan Ahmet
Eskici'ye aylik net 2.500 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerine ise aylik net 2.500 TL Ucret
o6denmesi kararlastiriimistir.

Diger yoneticilere ve calisanlarina saglanan haklar ise is Kanunu hikiimlerine gore
belirlenmektedir.



3- Arastirma Ve Gelistirme Calismalari

Sirket biinyesinde ayri bir Arastirma Gelistirme Departmani bulunmamaktadir. Uriin ve
Uretim proseslerine iliskin gelistirme calismalari bizzat Uretim Departmani tarafindan
gergeklestiriimektedir.

4- Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler

Firmamiz 2015 yilinin ilk dokuz aylik déneminde ana faaliyet konusunda ilave bir yatirm
yapmamis olup, mevcut yatirim kalitesini artiracak makine parcalari, silindir, kurutma
makinesi gibi alimlar yapmistir. Halka arz izahnamesinde belirtilmis olan “High Gloss
Uriinlere Cizilmez Nitelik Kazandirlmasi” yatirrmina 2014 vyilinda baslanmis olup, bu
dogrultuda 400.000 S 6n 6deme tedarikci firmaya 2014 yilinda yapilmistir. Fakat bu yatirimin
tamaminin leasing ile finanse edilmesi uygun gorilmistiir. S6z konusu yatirimin 2015 yili
sonuna kadar tamamlanarak faaliyete gegcirilmesi planlanmaktadir.

b) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler

30 Eylal 2015 ve 31 Arahk 2014 tarihleri itibariyle Sirket’in bagl ortakliklari ve efektif hisse
oranlari asagida sunuldugu gibidir:

istirak ve Oy Yiizdeleri

Ulke Baslica Faaliyeti 30.09.2015 | 31.12.2014

CENTER GLASS CAM MOBILYA
TEKSTILSANAYi ve TICARET Turkiye Temperli Cam Uretimi %50 %50
ANONIM SIRKETI

5- Finansal Durum

a) Faaliyet Gosterilen Sektor ve Sirketin Sektérdeki Konumu, Stratejik Hedeflere Gore
Durum Degerlendirmesi

Polimerler pek ¢ok yatirnm mali, dayanikl tiiketim esyasi ve tiketici tGrinl lretiminde yari
mamul girdisidir. Bu nedenle sentetik polimerler ve birincil kaynagi olan petrokimyasal
UrGinlerin Uretimi ve kullanimi ekonomik blylime ve gelismenin hem gostergesi hem de
sonucu olmaktadir. Plastik mamul sektoriinin, endustriyel polimer plastik segmentinde
faaliyet gostermekte olan firmamiz granil polimer plastigi islemekte, endistriyel polimer
plastik levha liretmekte ve pek ¢ok degisik sektoriin Uretim slirecinde girdi olarak kullaniimak
Uzere ara mamul olarak satmaktadir. S6z konusu polimer plastik levhalar banyo kiveti ve
paneli, dusa kabin, otomotiv parcalari, gorseller, promosyon (urlinleri, reklam tabelasi,



buzdolabi, sogutucu, oyuncak, cocuk karyolasi, mobilya, banyo ve mutfak dolaplari gibi pek
¢ok urlinde ara mamul olarak kullaniimaktadir. Bu alan iginde firmamiz ABS levhalar, ABS
Akrilik Ko-extride Plakalar, PS levhalar, darbe dayanimi yiksek PS levhalar (izerinde
uzmanlagsmistir.

Firmamizin faaliyette bulundugu alt segmentler plastik levha enddistrisinin diger
kisimlarina gore biraz daha fazla teknik bilgi gerektirmektedir. Bu nedenle fiyat rekabeti
nispeten daha az olusmakta, ama misteri memnuniyeti, hizmet kalitesi ve know-how
belirleyici olmaktadir. Sirket ile benzer alanda faaliyet gosteren Turkiye’de yerlesik firmalar
bazi Urlnleri Uretirken digerlerini retmemektedirler, bu nedenle hi¢ birisi Sirket’in
bulundugu alanlarda tamamen rakibi degildir. Bu 6zellik firmamizi diger firmalara gére daha
ozellikli statiide bulunmasina neden olmustur.

Sirket talebin agirlikli olarak ithal Urinlerle karsilandigi sektorde ithal ikamesi ile
blylime stratejisini benimsemistir. S0z konusu strateji cercevesinde belirlenen ciro
hedeflerine ulasilmasinda bir sikinti bulunmamaktadir. Sirket sektérin marji  ylksek
segmentlerine hizmet vererek faaliyet karhligini yliksek tutma yaklasimini da faaliyet dénemi
icerisinde slirdirmustlr. Buna karsin petrol fiyatlari ve doviz kurlarindaki dalgalanmalar
hammadde maliyetlerinde ve dolayisiyla kar marjlarinda donem donem etkili olabilmektedir.

b) D6nem igindeki faaliyet sonuglari,

Sirketin faaliyet donemi icinde gerceklestirdigi satislar ve satislarin dagilimi asagidaki tabloda
Ozetlenmistir.

01.01.2015 - 01.01.2014 -

30.09.2015 30.09.2014

Yurtigi Satiglar 32.829.177 24.555.380
Abs-Akrilik Satis Gelirleri 15.959.307 15.114.975

Hips Satis Gelirleri 4.441.027 4.019.259

Gpps Satis Gelirleri 3.476.440 4.443.651

Diger Satis Gelirleri 8.952.403 977.495

Yurtdigi Satislar 1.888.228 823.516
Diger Gelirler 614.717 89.732
Satistan iadeler(-) -997.645 -342.082
Satis iskontolari(-) -260.780 -62.557
34.073.696 25.063.989




c) isletmenin Finansal Kaynaklari

Firmamizin heniliz ihra¢ ettigi tahvil ve bono benzeri sermaye piyasaci araci
bulunmamaktadir. Finansal ihtiya¢ olusmasi durumunda, uzun ve kisa vadeli banka
kredilerinden faydalanmaktadir. Firmamiz finansal kuruluslarda sahip oldugu itibar ve kredi
limitleri gercevesinde, gerek uzun gerek kisa vadeli yeterli miktarda ve uygun maliyetli kredi
bulma konusunda herhangi bir sikinti yasamamaktadir.

d) Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak Hesaplanan Temel Rasyolar

LIKIDITE ORANLARI 2015/9 | 2015/6 |2015/03
CARIi ORAN (DONEN VARLIKLAR/KV YUKUMLULUKLER 1,41 1,50 1,49
LIKIDITE ORANI (DONEN VARLIKLAR-STOKLAR/KV YUK. 1,16 1,22 1,19
FINANSAL YAPI ORANLARI 2015/9 | 2015/6 |2015/03
BORGCLAR / OZKAYNAKLAR 2,02 1,76 1,78
KV BORCLAR/ TOPLAM KAYNAKLAR 0,58 0,53 0,55
BORCLAR / AKTIFLER 0,67 0,64 0,64
KARLILIK ORANLARI 2015/9 | 2015/6 |2015/03
SMMM/ NET SATISLAR 0,79 0,80 0,81
BRUT KAR MARIJI (BRUT SATIS KARI/ NET SATISLAR) 0,21 0,20 0,19
NET FAALIYET MARIJI (E.FAALIYET KARI/ NET SATISLAR 0,14 0,14 0,12
DONEM KARI/ NET SATISLAR 0,01 0,05 0,06

e) Sirketimizin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler

Fabrikamizin Organize Sanayi Bélgesinde olmasi nedeniyle elektrik ve dogalgaz daha uygun
fiyattan temin edilmektedir. Ayrica Organize Sanayi Bolgesinin alt yapi imkanlarindan da
faydalanilmaktadir.

6- Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi
a) Sirketimizin Risk Yonetim Politikalari

Finansal riskleri bertaraf etmek amaciyla haftalik ve aylik periyodlarda “Finansman”
toplantisi yapilmaktadir. Bu sayede mevcut durum degerlemesi yapilarak borg ve alacaklarda
olusabilecek riski minimize etmek amaci ile calismalar yapilmaktadir. 11.02.2015 tarihinde
kurulmus olan “Risklerin Erken Tespiti Komitesi” firma risklerinin belirlenmesi ve riskin
yonetilmesi konusunda c¢alismalar yapmaktadir.



b) Risklerin Erken Tespiti Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Risklerin Erken tespiti Komite Uyelerini atamislardir. Risklerin Erken Tespiti Komitesi,
Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Abdullah Goksin Teker’den olusmakta olup, Abdullah Goksin Teker komitede baskanlik
gorevini Ustlenmistir.

Komite en az iki Gyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
dyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
Uyeleri olusturur. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir komitelerde gorev alamaz.
Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komitenin gorevleri;

a) Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek tim risklerin ve
etkilerinin tanimlanmasi,

b) Risk olcimi modelleri ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin yilda
en az bir kere gézden gecirilmesi,

c) Risklerin 6l¢tlmesi, izlenmesi, risk unsurlarinin karar stireclerinde kullanilmasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

d) Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e) Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlari tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi.

Komite Sirketin maruz kalabilecegi risklere iliskin degerlendirmeleri, olasi tehlikeleri ve
alinmasini gerekli gordtgl tedbirleri her iki ayda bir hazirladigi rapor ile degerlendirir ve
raporu yonetim kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi igin her tiirli tedbiri alir, gereken
her tirli kaynak ve destegi saglar. Komite, gerekli gordigi takdirde Sirket yoneticilerini
toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

Komite, gorevlerinin geregince yerine getirebilmek icin ihtiya¢c olustugunda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Komite en gec¢ 2 ayda bir olmak Ulizere gerekli gordigli zamanlarda toplanabilir. Komite
toplantilari, Komite'nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak sekilde
Yonetim Kurulu toplantilariyla uyumlu zamanlarda gercgeklestirilir.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle ve belirledigi glindemle toplantiya
cagrilabilir. Komite toplantilari glindeme bagli olarak yapilir. Toplanti tutanaklari, Komite



Karar Defterine kaydedilir. Her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazil bir
rapor ve toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite, kararlarini Giyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
her yil yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.

c) isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Uretim maliyetine etki eden iscilik maliyetleri, girdi fiyatlarinin artmasi ve piyasa kosullari
isletmemiz performansini etkilemektedir. Firmamizin tretimde kullanmis oldugu hammadde,
vadeli ithalatla satin alindigi igin, d6viz kurlarinda ki artis ya da azalislar, firmaya kambiyo kari
ya da kambiyo zarari olarak yansiyabilmektedir. 2015 yilinin 3. ¢eyreginde doéviz kurlarinda
yasanan sert dalgalanmalar ile ABD dolari Tiirk Lirasi kurunun 3 TL, Euro Tirk Lirasi kurunun
3,40 TL seviyelerinin tzerine ¢ikmasi vadeli hammadde ithalatlari sonucu olusan ticari borglar
uzerinde kur farki zarari yazilmasina neden olmus, s6z konusu gelisme sirketin kar marjini
baskilamistir. Yilin son ceyreginde secimler ertesinde siyasi istikrarin tesisi ile doviz
kurlarindaki dalgalanma azalmis, dolar TL kuru gerilemis, bu da kur farki zararlarinin 6nemli
Ol¢lide azalmasina neden olmustur.

Ote yandan ana faaliyet konumuz olan polimer levha iretiminde kullanmis oldugu
hammadde petrol kaynakli olmasindan dolayi, petrol fiyatlarinda ki artis veya azalislar firma
satis karhligini etkileyebilmektedir.

7- Diger Hususlar
a) Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11.02.2015 Tarih ve 1563 sayili oluru ve Gumriik ve Ticaret
Bakanlig, i¢c Ticaret Genel Midurliigi’niin 12.02.2015 Tarih ve 67300147/431.02 sayili
olurlari ile izin verilen sirket esas sodzlesmesinin Sirketin Unvani konulu 2. maddesi
degistirilmis ve Sermaye Piyasasi Araci ihraci konulu 16. maddesi eklenmistir. Buna gére

Sirketin Unvan degisikligi su sekilde yapilmistir.
Eski Unvan : Te-mapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ticaret A.S
Yeni Unvan : Temapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ticaret A.S.

Daha 6nce unvanda bulunan — (orta tire ) isareti kaldirilmistir.



Esas Sozlesmeye Eklenen madde 16. madde su sekildedir
“Sermaye Piyasasi Araci ihraci”

Madde 16: Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak Utzere Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve yirirlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her tiirlii sermaye piyasasli aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye
piyasasli araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

S6z konusu esas sozlesme degisiklikleri 23.02.2015 tarihinde yapilan 2014 yil olagan genel
kurulunda kabul edilmistir.

b) Dénem icinde Yapilan Bedelsiz Sermaye Artirimi

21.04.2015 tarihinde 2015/12 sayili yonetim kurulu karari ile c¢ikarilmis sermayesinin
5.250.000 TL'den 14.175.000 Tl'ye c¢ikarilmasi, artirilan 8.925.000 TL'nin, 7.025.000 TL'si
hisse senedi ihra¢ primlerinden, 1.900.000 TL'si ise ge¢mis yil karlarindan karsilanmasi
yoniinde karar alarak, 28.04.2015 tarihinde Sermaye Piyasasi Kuruluna "i¢ kaynaklardan
Bedelsiz Sermaye Artirimi ihra¢ Belgesinin" onaylanmasi igin basvuruda bulunmustur. Séz
konusu basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.07.2015 tarih ve 18/878 sayili toplantisi ile
olumlu karsilanmistir. Sermaye artirim islemine dair tescil ise 23.07.2015 tarihinde Kayseri
Ticaret Sicil Muadurligiince yapilmistir. Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) 31.07.2015
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda da agikladigi gibi 29/07/2015 tarihinde
baslayan % 170 oranindaki bedelsiz sermaye artirim isleminde, kaydilesmis pay senetlerinin
artirim karsihklari hak sahiplerinin hesaplarina 31/07/2015 tarihinde alacak kaydedilmistir.

c) Kurumsal Yonetim Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Kurumsal Yénetim Komite Uyelerini atamislardir. Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketimizin
Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Umit Ozer’'den
olusmakta olup, Umit Ozer komitede baskanlik gérevini tistlenmistir.

Komite en az iki Gyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
dyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yoénetim Kurulu
Uyeleri olusturur. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir komitelerde gbérev alamaz.
Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komitenin gorevleri ;

a) Kurumsal Yonetim ilkelerini sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak.



b) Yonetim Kurulunun yilhik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve YoOnetim
Kurulunun onayina sunmak,

c) Yatirimci iliskileri birimiyle Koordineli calismak,
d) Yonetim Kurulu Uyelerinin segimine iliskin énerilerde bulunmak,

e) Yonetim kurulunun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde
bulunmak,

Yonetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi igin her turli tedbiri alir, gereken
her turli kaynak ve destegi saglar. Komite, gerekli gordiugl takdirde Sirket yoneticilerini
toplantilarina davet edebilir ve gérusglerini alabilir.

Komite, gorevlerinin geregince yerine getirebilmek igin ihtiya¢ olustugunda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Komite yilda en az 2 kez olmak lizere Komite toplantilari, Komite’nin goérevlerini etkili bir
sekilde yerine getirebilmesini saglayacak sekilde Yonetim Kurulu toplantilariyla uyumlu
zamanlarda gergeklestirilir.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle ve belirledigi glindemle toplantiya
¢agrilabilir. Komite toplantilari glindeme bagli olarak yapilir. Toplanti tutanaklari, Komite
Karar Defterine kaydedilir. Her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir
rapor ve toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite, kararlarini Giyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite amaclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
her yil yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.



